
看護部 

 

看護部の理念 

             入り来る人には心の安らぎを 

出ていく人には 心と身体の健康を 

 

１． 患者様の意志を尊重し一日も早い回復に向けて支援いたします 

２． 心とこころのふれあいを大切にし、地域医療チームの一員として看護のリーダーシップを発揮します 

 

看護部の基本方針 

１．看護の専門性を高め、プライマリーナースを中心に質の高い看護を提供する 

２．きめ細やかな配慮と接遇で入院環境を整える 

３．地域の医療・保健・福祉の関連施設と連携し、継続看護を推進する 

４．専門医療施設に相応しい看護の質の向上を目指した教育研修・研究を行う 

５．常に自己研鑽し、専門職業人として自律する 

 

 

平成２０年度 看護部運営方針 

 【財務】 

１． 効率的病床管理 

１）病床利用率・稼働率・回転率の向上 

２）特別室の利用率向上 

３）長期入院患者の退院支援 

４）感染症発生時の即時対応 

２．患者確保と在院日数の短縮 

３．人材・物品・時間の効率化 

   １）看護必要度・病床稼働率に応じた看護配置 

   ２）超過勤務の短縮 

   ３）年次休暇・代休取得率の向上 

   ４）経費節減と計画的物品購入 

   ５）職場環境の改善 

４．安全・安心な医療 

   １）事故防止 

   ２）感染防止 

 

【患者満足】 

１． 患者が満足する説明と納得するケアの提供 

１） コミニュケーションスキルの向上 

２） 看護技術の向上 

２． 療養環境の快適化 

１） 環境整備 

２） 整理整頓 

３． 接遇の向上 

１）身だしなみ・表情・態度・挨拶・言葉使い 

２）心のケアを伴う対話 



【業務】  

１． 医療安全を重視した看護実践  

１）看護基準・手順・医療安全マニュアルの遵守 

２）看護業務の効率化 

２． 理想と根拠に基づく看護実践能力の向上 

１） プライマリーナースの役割と責任 

２） 意志決定支援の充実 

３） 入院時からの退院指導の充実 

４） カンファレンスの定例化 

３． チーム医療 

１）合同カンファレンス 

２）クリティカルパスの作成と活用 

 

【学習と成長】 

１． 院内・院外教育の強化、拡大 

１）アクティナースに沿った教育計画の充実 

２）専門領域の看護の質の向上（ケアチームの構築） 

  ２．看護研究の向上 

    １）学会発表 

  ３．目標管理の充実 

  ４．各種委員会の活性化 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



平成１９年度研修会受講状況 

 １．国立病院機構本部主催 

研 修 会 名 期  間 受 講 者 

平成１９年度 幹部看護師管理研修 Ⅱ H19.6.6～6.26 荒川 直子 

２．九州ブロック主催 

研 修 会 名 期  間 受 講 者 

第１回  医療安全管理研修会 H19.6.18 辻田 幸子 

第２回  医療安全管理研修会 H19.7.18 辻田 幸子 

平成 19 年度「中間管理者研修（新任看護師長 

及び新任副看護師長研修）」 

 

H19.7.24～7.26 

馬場 勝江 

関屋 芳江 

長田 祐子 

平成 19 年度 看護師実習指導者講習会 H19.8.17～10.12 中島 香織 

平成19年度 循環器病看護エキスパートナース研修 H19.10.15～10.26 田中 麻衣子 

平成19年度 神経難病看護エキスパートナース研修 H19.10.22～10.26 
永尾 晃代 

本村 真紀 

平成 19 年度 認知症看護エキスパートナース研修 H19.10.29～11.2 清瀬 友恵 

平成 19年度 がん化学療法エキスパートナース研修 H19.11.5～11.9 寺田 明菜 

第３回  医療安全管理研修会 H19.10.1 
辻田 幸子 

岸川 亜樹子 

第４回  医療安全管理研修会 H19.10.31 
鶴田 真由美 

橋本 恵津子 

第６回  医療安全管理研修会 H19.12.10 馬場 勝江 

H１９年度 院内感染対策研修会 H20.1.23～1.25 関屋 芳江 

第７回  医療安全管理研修会 H20.1.11 坂上 睦子 

平成 19 年度 災害医療従事者研修 H20.2.4～2.5 
鶴田 真由美 

大平 志穂美 

平成 19 年度 治験研修会 H20.3.5 安増 幸子 

第８回  医療安全管理研修会 H20.3.6～3.7 坂上 睦子 

第１回 一般職員の業績評価制度に係る 

評価者研修      
H19.7.4～7.5 長與 百合子 

第２回 一般職員の業績評価制度に係る 

評価者研修      
H19.11 長與 百合子 

第３回 一般職員の業績評価制度に係る 

評価者研修      
H20.2 長與 百合子 



４． 各施設主催 

研 修 会 名 期  間 受 講 者 

H19 年度 認知症高齢者対策講習会 

              （肥前精神医療センター） 
H19.10.15～10.19 竹馬 弥生 

H19 年度 長崎医療センター指導医講習会 

              （長崎医療センター） 
H20.1.18～1.19 亀田 智子 

H19 年度 循環器病診療に従事する看護師研修会 

              （国立循環器病センター） 
H20.2.18～2.20 末吉 恵 

３． 長崎県主催 

研 修 会 名 期  間 受 講 者 

H19 年度 院内感染対策研修会 
 

関屋 芳江 

H19 年度 結核予防技術者地区別講習会 H19.7.26～7.27 山口 美絵 

H19 年度 専門分野における質の高い看護師 

       育成事業（糖尿病） 

H19.11.19 

～H20.1.31 
山口 美佳 

４． 看護協会主催 

研 修 会 名 期  間 受 講 者 

リスクマネージャー養成研修（Ⅰ） H19.5.19～11.17 関屋 芳江 

看護連携研修（シリーズ） H19.5.19～10.6 長田 祐子 

看護連携研修（シリーズ） H19.5.19～10.6 大平 志穂美 

看護研究研修（シリーズ） H19.6.2～10.27 副島 みどり 

看護研究研修（シリーズ） H19.6.2～10.27 深谷 聡美 

標準的な健診・保健指導プログラムに関する研修会 
H19.11.26～11.28 

H19.12.3～12.5 

鶴田 真由美 

長田 祐子 

H１９年度リスクマネージャー交流会 H20.2.16 
辻田 幸子 

関屋 芳江 

 

 


